Overenskomst
mellem
Dansk Sygeplejerad, Frederiksborg Amtskreds
og
FOA - Fag og Arbejde

Overenskomsten er geelden for de i Dansk Sygeplejerad, Frederiksborg Amtskreds
beskaeftigede hus- og kekkenhjeelpere, der er fastansatte / timelennede med
ansaettelsesbrev, og som er medlem af FOA - Fag og arbejde.

§ 1. Arbejdstid m.v.

Arbejdstiden er 36 timer pr. uge inklusive spisepause. Arsnormen er séledes
1872 timer. Den daglige arbejdstid i hverdagen aftales lokalt mellem ledelse og
medarbejdere.

§ 2. Ulempetillaeg.

Folgende ulempetilleeg er der opnaet enighed om at konvertere til et manedligt
tilleeg

pa kr. 850,001 31/3-2000 niveau:

- manglende varsel ved overarbejde
- overarbejdstilleeg / merarbejde
- tilleeg for tjeneste mellem kl. 17.. og kl. 06.00

§ 3. Ansaettelse og opsigelse.

Anseaettelsesmyndigheden udsteder anseettelsesbrev i henhold til EU direktiv.
Hus- og kekkenhjealpere folger funktioneerlovens regler om opsigelse.

A') § 2. anforte opsigelsesvarsler,

B ) § 2a Anferte regler om fratraedelsesgodtgerelse,

C ) 8§ 3 anforte regler om erstatning for manglende opsigelsesvarsler, og

D ) § 4 anforte regler om erstatning ved grov misligholdelse og udebleven.

Det bemeerkes, at de forste 3 maneder af ansacttelses er at betragte som provetid,
hvor et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage er geeldende.

Stk. 2.

Ansaettelse og opsigelse foretages af Amtskredsformanden i Frederiksborg Amt,
ligesom denne udsteder anseettelsesbrev samt afholder fratreedelsesinterview,
safremt medarbejderen ensker dette.

Opsigelse skal ske skriftligt for begge parter.

Stk. 3.
Ved fratreedelse udstedes bevis pa, hvor lang tid medarbejderen har veeret ansat.

§ 4. Lonforhold.




Hus. Og kekkenhjeelpere aflonnes i henhold til nedenstaende lenramme, saledes
at der beregnes en brutto, som udger 100/96 af den for vedkommende lgntrin
fastsatte lon, inklusive omradetilleeg.

Stk. 2.
Lontrinene fastsaettes og reguleres efter de for kommunalt ansattes regler.
Stk. 3.
Indplacering sker pa felgende trin:
1.-2. ar Lontrin 13
3.-4.ar Leontrin 15
5.-6. ar Lentrin 17
7.-8.ar Lontrin 19
9.-10. ar Lontrin 22

11. - og folgende &r  Lontrin 24

Deltidsansattes lon beregnes forholdsmeessigt ud fra fuldtidsansattes manedslen.
Anciennitet optjenes fra anseettelse pa 8 timer og derudover pr. uge.

Medarbejdere under 18 ar aflennes med 90% af lontrin 13.

Stk. 4.

Hus- og kekkenhjeelpere med szerlige funktioner kan placeres pa hegjere lentrin
efter aftale mellem parterne. Der kan desuden ydes seerlige tilleeg i enkelte
stillinger.

Stk. 5.

Der ydes et pensionsgivende tilleeg pa kr. 12.000 arligt i 31/3-2000 niveau.
For deltidsansatte medarbejderes vedkommende bregnes tillaegget
forholdsmeessigt ud fra fuldtidsansattes arbejdstid.

Stk. 6.

Nar der pa grund af sygdom, barsel og ferie eller lignhende anseettes vikarer, der
overtager de tilrettelagte arbejdsfunktioner aflennes disse efter naerveerende
overenskomst.

§ 5. Lonudbetaling.
Manedslgnnen indsaettes pa den ansattes konto i bank eller sparekasse, og skal
veere til disposition 5 arbejdsdage for den 1. i en maned.

§ 6. Pension og gruppeliv.

For ansatte, der ikke er medlemmer af Pensionskassen for sygeplejersker, tegnes
en pensionsforsikring i et anerkendt forsikringsselskab i henhold til den til
enhver tid geellende aftale mellem Dansk Sygeplejerad og det pageeldende
forsikringsselskab.




Stk. 2.

Pensionsbidraget udger 15% af den i § 4 stk. 3 naevnte bruttolen, hvoraf Dansk
Sygeplejerad

Udreder 10% og den ansatte 5%.

Stk. 3.

Egetbidraget tilbageholdes af lonnen fra ansaettelsesdagen, men tilmeldingen til
pensionsforsikringen sker dog forst efter 3 maneders provetid med indbetaling af
pensionsbidraget for de forste 3 maneder.

Stk. 4.
Ansatte, der fratreeder inden udlebet af de 3 maneder, far tilbagebetalt det
opsparede egetbidrag.

Stk. 5.

Alle medarbejdere er, efter 3 maneders anseettelse, deekket af
gruppelivsforsikring, tegnet i anerkendt forsikringsselskab og betalt af Dansk
Sygeplejerad.

§ 7. Ferie

Stk. 1.
Aftalen mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere vedrerende ferie er
geeldende.

Stk. 2.
Nyansatte, kan efter forevisning og attestation af feriebevis holde tilsvarende ferie,
idet der sker fradrag i lennen med feriebevisets palydende veerdi for skattetraek.

Stk. 3.

Hvis den ansatte har 4 maneders anciennitet den 1. juli, opnas ret til fuld ferie
med fuld lgn, uanset om den ansatte ved tidligere beskeeftigelse har optjent
ferieret. Hvis den ansatte medbringer feriebevis, vil der efter forevisning og
attestation ske fradrag i lennen med feriebevisets palydende for skattetraek.

Efter tilsvarende regler opnar nyansatte, der har 4 maneders anciennitet den 1.
januar, ret til 1 uges vinterferie.

Den ansatte kan dog veelge at folge ferielovens regler.

Stk. 4.

Ansatte over 50 ar og med mere end 5 ars anciennitet i Dansk Sygeplejerad,
Frederiksborg Amtskreds er berettiget til 5 ekstra feriefridage arligt fra og med det
feriear, der folger efter optjeningsaret, hvor medarbejderen er henholdsvis fyldt S0
ar, og har optjent 5 ars anciennitet.

§ 8. Fridage.



Faste fridage er lerdage, son- og helligdage.
Seerlige fridage er 1. maj, grundlovsdag, jule- og nytarsaftensdag.

Stk. 2.
Der ydes 2 fridage i forbindelse med eget bryllup og selvbryllup.

§ 9. Sygdom.

Hus- og kekkenmedhjeelpere oppebeerer fuld len uinder sygdom og
uarbejdsdygtighed som folge af ulykkestilfeelde i tjenesten. I grundlaget for
beregningen af lon i disse fraveerssituationer indgar visse fast paregnelige seerlige
ydelser.

§ 10. Graviditet, barsel og adoption.

Aftalen mellem KTO og kommunale arbejdsgivere vedrgrende fraveer af
familiemeessige arsager er geeldende.

§ 11. Frihed ved borns sygdom.

Efter anmodning om tjenestefrihed til pasning af syge mindrearige
hjemmeveerende bgrn kan imgdekommes, nar hensyn til bernenes forhold ger det
nedvendigt, og forholdende pa tjenestestedet tillader det. Ordningen er etableret
saledes, at der pa berns 1. sygedag i fornegdent omfang kan gives delvis eller helt
tjenestefrihed uden lgnafkortning.

§ 12. Efterindtaegt.
Der ydes de ansattes efterladte, for hvem de har forsergerpligt, efterlon i henhold
til funktioneerloven.

§ 13. Tillidsreprsesentanter.
Valg af tillidsrepreesentant og dennes suppleant er omfattet af aftalen for
tillidsrepraesentanter mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere.

§ 14. Uoverensstemmelser.

Stk. 1.

Det pahviler anseettelsesmyndigheden skriftligt at meddele og begrunde enhver
opsigelse af en husassistent, der har veeret uafbrudt beskeeftiget ved Dansk
Sygeplejerad, Frederiksborg Amtskreds i mindst 1 ar og er fyldt 18 ar, til den
pageeldende og Forbundet af Offentligt Ansatte, Staunings Plads 1 - 3, 1790
Kgbenhavn V.

Stk. 2.

Alle uoverensstemmelser vedrerende forstaelse af og brud pa overenskomsten
foreleegges et udvalg bestaende af to repreesentanter for hver af overenskomstens
parter. I tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand. Kan parterne
ikke enes om valg af opmand, skal de i feellesskab anmode formanden for
arbejdsretten om at udpege en opmand. Opmanden kan i tilfeelde af
overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Mede i udvalget indkaldes



sa vidt muligt senest 1 maned efter, at en af parterne har begeeret medet afholdt.
Parterne baerer hver sine udgifter, mens opmandshonoraret deles lige.

§ 15. Overenskomstens varighed.

Overenskomsten treeder i kraft 1. april 2005 og er geeldende indtil den - af en af
parterne — opsiges med tre maneders varsel til pa her den 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2008.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed og
indtil en ny overenskomst indgas, er parterne forpligtiget til at overholde dens
bestemmelser. Aflenning af de ansatte sker pa baggrund af overenskomstens
sidste gyldighedsdag geeldende aftaler om lgnninger.

Andet

Det aftales, at safremt der for gvrige ansatte overenskomstgrupper i Dansk
Sygeplejerad indgas en tryghedsaftale, vil denne ogsa gleede for ansatte ansat
efter denne overenskomst.
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